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La rentabilidad media anualizada del Plan de Pensiones Previfuturo, desde su inicio el 19.09.1990 hasta el 31.05.2026, ha sido del 7,03 % TAE. En ese mismo periodo, la tasa media anual del IPC considerada ha sido del 2,81 %, lo que supone un diferencial histórico aproximado de 4,2 puntos porcentuales anuales. Las rentabilidades pasadas no garantizan rentabilidades futuras.
PREVIFUTURO es uno de los mayores planes de pensiones del sistema asociado de España. Cuenta con unas comisiones de gestión y depósito del 0,24 %.
Igualmente, PREVIFUTURO ofrece a sus partícipes, con carácter voluntario, condiciones muy ventajosas y en cualquier momento, una PRESTACION COMPLEMENTARIA PARA FALLECIMIENTO E INVALIDEZ, con cuatro niveles que van desde 24.040,48 euros hasta 150.253,02 euros.
En el momento de tener derecho a cualquiera de las PRESTACIONES, PREVIFUTURO cuenta con un amplio abanico de posibilidades de percibirlas.
La inversión del patrimonio del Plan es realizada por la Entidad Gestora, Santander Pensiones, S.A., E.G.F.P., de acuerdo con las líneas maestras y directrices establecidas por la Comisión de Control, atendiendo en cada momento a la situación y evolución de los mercados financieros. Asimismo, la Comisión de Control cuenta con el asesoramiento independiente de Aon, que realiza labores de seguimiento y análisis, estudia la evolución de los mercados y contrasta su visión y criterios con los de la Entidad Gestora. Este análisis aporta a la Comisión de Control dos perspectivas especializadas sobre los mercados, la de la Entidad Gestora y la de Aon, y facilita una valoración más completa para orientar las decisiones y líneas de inversión del Plan.

